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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

|

%

7% 1 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO ESTRATEGICO . Eje Estratégico 1.

PROCESO CLAVE ACALI - CERTIF!CACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y MB‘ENTAL Y DE EQUIDAD DEGENERO

OBJETIVO DEL PDI: 1. F ortalecer Ia calidad de la oferta

METAS AL 2024

~ educativa. Indicador 1.13 2 : :::SENTM% ':?_';CE“T”E : PORCE{*,ET:."EEQBA_‘;";CM UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2023 2023 ' '
DESCRIPCiéN DE LA META DEL iNSTITUTO (o] L - 85 - 1537250
CENTRO 71% 66% ’

Ssu calldad

 TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficiencia

(No. De estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados en 2024/Matricula total de
estudiantes de licenciatura en el 2024)"100

. CARGO(S) RESPONSABLE(S) -

DIVISION DE INGENIERIAS

DIVISION DE INGENIERIAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1.1 Asegurar el cumplimiente de las
actividades de todas las éreas del
Instituto para continuar con los
Programas acreditados.

1.2 Realizar las gestiones necesarias
para cumplir con las especificaciones
que senalan los dictdmenes de las
casas acreditadoras.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Que no se de cumpumenlo ni
- RO =S

seguimiento a las actividades por

parte de los encargados

£ NEUAREZ =4

NIVEL DE DECISION YCLASlFICACION Directivo | Presupuestal, Directivo u Presupuestal,
FUNCIONARI 0(3} RESPONSABI.E(S) MTRA. UJMAE{.VACMRETE MT RA. LLUVIA ELVA CARRETE

PERIODO{)\E EJECUCION*:: B T

Vo. Bo AUFORIXO J
Ing. Mareb Antonio Holguin Gutiérrez Ing. Yoveli pef Borfego
Subdirector de Planeacion y Vinculacion [Oigfcto egi




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO £ rrciiol06ic0 NACIONAL DE MEXICO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

DURANGO

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, yformacién integral.

Hpko'csso CLAVE: A‘COB'-:’M#ARTIC{ON DE EDUCACION sdP_ERiogi EN LA ZONA DE INFLUENCIA

METAS AL 2024

OBJETIVO DEL PDI 2. Ampharla cobertura con un enfoque ~ PORGENTALE o G RS T e ST
Seiis . de equndad y juStICIa soclal- Indicador 2.2.4 - PROGRAMADO et EeneL2024 s U»NIDAD DE MEDIDA '-‘CANT‘.Q_AI?,.
O 2023 2023
DESCRIPCI N DE lééaﬂgg DEL INSTITUTO O 55% Alumnos 31/53
53% 93%
- TIPO DE INDICADOR  FORMULA $

Eficiencia

(Numero de alumnos que egresan de licenciatura en el ano 2024 / Total de alumnos de nuevo ingreso en

el afio 2020 ) * 100

- CARGO(S) lii;’; ON‘SABLE(S) :

| DIVISION DE INGENIERIAS

 DIVISION DE INGENIERIAS

 DIVISION DE INGENIERIAS

 DIVISION DE INGENIERIAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

2.1 Establecer acciones para asegurar
la permanencia de los alumnos y
abatir indices de desercion y
reprobacion.

2.3 Canalizar al alumno con problemas
de reprobacién para que reciba

asesorias académicas y/o apoyo del
Area de Orientacion Educativa

2.4 Analizar los indicadores de
rendimiento escolar y formular
estrategias para mejorarlos.

2.5 Desarrollar y aplicar estrategias
que garanticen el acompafamiento a
los residentes para detectar
situaciones de riesgo a tiempo.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Fracaso de las acciones, abandono
escolar o desercion.

canalizacion.

Desinterés del alumno por atender la

Que el residente no concluya sus

por este maotive pueda

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Operativo H Administrativo,

Estratégico u Sustantivo,

'FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

: HTRA. I.LINIAELVACARRETE

uEVARF.z

HTRA. u.ﬂVlAELVACARREIE

m[J]a] als]oln|p]

A

x[x] | x[x]x][x][x

> [

x| xx[x] | x|x]x][x[x

COORDINACION

Vo. Bo.

an Mar;

Antonio Holgum Gut\errez
Sub or de Planeacién y Vinculacion

i

AUTORZO '
\
7o /

Ing. Yoveli Gi luREE B gd Borrego

Dirpctor/fOene

i



DURANGO

J”' ) INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral. ~

PROCESO CLAVE: ACOBMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

OBJETIVO DEL PDI: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque

METAS AL 2024

3 : 2 At - M cona PORCENTAJE - PORCENTAJE PORCENTAJE AALCANZAR || ... . _ o EALE
- de equidad y justicia social. lndlcad_ot 2.2.4 G : S e - "}E\LCANZADO c 3 CENEL2024 . UN]DAD DE MEDIPA = VEAI‘d'l.“IDAD
6 Rk ket ; : 2023 2023
- DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTOO : s Alumnos 2
7 CENTRO: 20 oy T 70% 87%
. TIPODE INDICADOR FORMULA

Eficiencia

(NGmero de titulados de licenciatura en el afio 2024 / Numerc de egresados de licenciatura en el afio

2023 de la generacion 2019) * 100

_ CARGO(S)RESPONSABLE(S)

DPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES

DIVISION DE INGENIERIAS ||

'DPTO. DE SERVICIOS
.. [ESCOLARES

: DIVISION DE INGENIERIAS |
DPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

3.1 Disefar estrategias para
sensibilizar a los alumnos por egresar
para que realicen el proceso de
titulacion.

3.2 Difundir y dar seguimiento al
proceso para la generacién de cédula
profesional.

3.3 Orientar a los alumnos proximos a
egresar acerca de los tramites
externos que deben tener listos al
momento de su titulacion.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Estrategias fallidas

Seguimiento incorrecto

Caso omiso de la orientacion

Estratégico | Administrativo,

Directivo | Administrativo,

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

 FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S}

Directivo “ Administrativo,

e PERIODO DE‘ECU‘C!ON

COORDINACION

/d
— _Ing, Marco. Anterfie-Holguin Gutiérrez
Subdirector @€ Planeacién y Vinculacion

/
Ing. Yoveli G[q




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

TECNQLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

PROCESO CLAVE: ACOB-IMPARTICION DE Ebut':Acacn SUPERIOR EN ;;AZONA DE INFLUENCIA

METAS AL 2024

FORMULA

OBJE'I_'N’O DEL PDI: 2. Ampliar la cobertura con un el_lfaque - = - S ; : T T
 de equidad y justicia social. Indlcador 20 4 e ; ::(;;:ENT:JD% :?-?:CENTAJOE 2 PORCEN;&'IE_::;C‘.\NZAR ~ UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2023 2023
 DESCRIPCION DE LAMETA DEL INSTITUTO O $5 SRR = P o
CENTRO 30% 17%
TIPO DE INDICADOR

Eficiencia (Numero de estudiantes reprobados / Matricula total )*100
e AIO T e B DIVISION DE INGENIERIAS _DIVISION DE INGENIERIAS | DIVISION DE INGENIERIAS | S
O RO | /ORIENTACIGNEDUCATIVA | /ORIENTACION EDUCATIVA | (ORIENTACION EDUCATIVA - EoVEoNpEmGIIEES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

4.1 Reuniones del comité de tutorias
para analizar casos de alumnos con
posibilidades de reprobacion

4.2 Seguimiento de alumnos para
evaluar su desempeno académico.

4.3 Proponer alternativas de apoyo

para evitar la reprobacion

4.4 Proporcionar los indices de
reprobacion a las academias para su
andlisis y generacion de estrategias

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Fallas en el seguimiento, faita de
interés del alumno

NIVEL DE DECISIGN Y CLASIFICAC!ON

Operativo I Sustantivo,

Operativo ﬂ Sustantivo,

Funcuorwzmsa RESPONSAH.E{S}

_"m.ALLwnELv mmm Pk

- M.A LLUVIAELVA CARRETE =

; Subdl o

guin G‘uf‘n'ez

r de Planeacion y Vinculacion

Ing. Yoveli Gya




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

SEP 5/

kol b DURANGO

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral. T e e e e
Hpﬁoc-eso CLAVE: ACOB-IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA e
METAS AL 2024
OBJETIVO DEL PDi: 2. Ampliar la cobertura con un enfoque e e B : = — :
: _de equidad ustima social. Indicador 2.2.4 NTAJE Sy B B S ' DE MEDIDA ANTIDAD
e PROGRAMADO ALCANZADO ENEL2024 UNIDAD DEMEDIDR. S
2023 ‘ 2023
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO o ' iy o JA— 2
_CENTRO e 8% 6%
: - TIPO DE INDICADOR  FORMULA
esercion institucional no - —
: Eficiencia (Numero de estudiantes dados de baja definitiva en 2024 / Matricula total )*100
e S R _ DIVISION DE INGENIERIAS DIVISION DE INGENIERIAS ORIENTACION EDUCATIVA'Y onuc.mmu‘m EDUCATIVAY |SUB DIRECCION ACADEMICA Y
e . IORIENTACION EDUCATIVA | /ORIENTACION EDUCATIVA ENFERMERIA _ ENFERMERIA | DESARROLLO ACADEMICO

5.4 Atender por medio de un
Programa de prevencion e
intervencién y murales informativos
a los estudiantes.

5.3 Atencidn personalizada a los
estudiantes identificados con algin
riesgo de salud emocional o fisica.

5.1 Reuniones del comité de tutorias
para analizar casos de alumnos en
riesgo de desercién

5.2 Seguimiento de alumnos para
evaluar su desempeno académico.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

5.5 Realizar actividades informativas
y de vinculacion con padres de
familia.

No identificar de primera mano las No brindar informacion pertinente y

problematicas de nuestros

estudiantes.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Fallas en el seguimiento, falta de

en el s anartuna a las nroblematicas de los
interés del alumno

oportina g las proble

estudiantes.

Que los padres no estén interesados
en la educacion de sus hijos.

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACI(')N

Directivo ;I Sustantivo,

Operativo u Sustantivo, Operativo || Sustantivo, Operativo Sustantivo, Operativo Sustantivo,
.lyuMELVAmmmmAREZIMLLMELVACARRErEnEvm e % BTy T s i &

FUNCIONAR!O(S} RESPONSABLE(S) uc.mecavﬂsquezaeves  LIC. REBECA VASQUEZ REVES

A

MTRO. RITO ALARCON MACIAS

.IJASQNDEFHAMJJASOND'EFHA'HJJI_SOND

X X X X[ X

COORDINACION Vo. Bo

? o g S i : -
Lm Alba R atlna ChéveZ'Barraza ~—~ - Ing. Marco peftonio Holguin Guliémez ———
Jefa Repartamentsd de Plgheacion }Evaluacién Subdire de Planeacidn y Vinculacién
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DURANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

S
7@ : TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

iPRoceso CLAVE: PRQGRAMA: ADOC - ACTUA_LI._ZAC}ON Y FORMACION A PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE APOYO

DESARROLLO ACADEMICO.

- DESARROLLO ACADEMICO

METAS AL 2024
OBJETNO DEL PDI: 1. Mejorarel mvel de habllltaclon del T g Lrmimes T ALCANZAREN o P T Tk o
rsonal académlcn Indicador 1.2.2 ; . Ul §
et PROGRAMADO. ALCANZADO | AR tm_mAD DE MEDIDA CANTIDAD
2023 2023
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO (o) : 100% Bopsincaminis 5
CENTRO ’ 100% 95% '
TIPO DE INDICADOR ; FORMULA
ficienci (Numeros de docentes participantes en cursos de actualizacion y formacién en el afio/
Eficlencia Total de |a plantilla docente del ITSSMQ)*100
S e S  DEPARTAMENTODE 0 DE  DEPARTAMENTODE |  DEPARTAMENTODE DEPARTAMENTO DE
RGOS EESE ONSABLELS]  DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO ACADEMICO ESARROLLO ACADEMICO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

6.1 Realizar un programa de
capacitacion anual

6.2 Capacitar a los docentes de
nuevo ingreso en actividades
generales de su guehacer docente

6.3 Capacitar a los docentes que
son tutores durante el ano

6.4 Capacitar a los docentes en
formacion profesional y

6.5 Capacitar a los docentes en
actualizacion profesional

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

DE LA ACTIVIDAD

Faita de pianeacion e
improvisacion en costos, fechas y
metas.

Que ingresen nuevos docentes sin
saber sus funciones

Desconocimiento de funciones
tutoriales por tutores asignados

Que la funcién docente
pedagégica no mejore

Que el docente desconozca temas
de vigentes de interés

NIVEL DE DECISK’JN Y CLASIFICACION

Estrateg:co I{ Sustantivo,

Esirategmo || Sustantwo

gaiert

FuuaouARtO(s; RESPONSABLE(S) e

Estratégico ii Presupuestal,

Estratégico ii Administrativo,

2 msmmv&nezmm

Estratégico ﬂ Sustantivo,

F.uiAuJJr—AsoN_n

/Eu ir

¢ PERIODO DE EJECUCION S
: g X x] [ ] X X [x] [x x| x x[ [ Fx/
Vo. Bo. AUYORIZO
AN/
Mfra. SandraVWaldez Garcia infonio Holguin Gutiérrez Ing. Yoveli GUadal " Borrego
Jefe de Dto. De Desarrolio Académico de Planeacion y Vinculacion Di Ge



DURANGO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PRO!

SO ESTRATEGICO: Eje Estrateguc ot Cahdad educatwa, cobertura yformaclén integral.

PROCESO CLAVE_: ACOB-IMPART!CION DE EDU_(_:_ACION SUFERIOR EN_LA zoNAbE'mFLUEN_CIA

METAS AL 2024

OB-JETNO DEL PD{ 1. Forta!ecer la calidad de !a oferh educativa. -

e e | ey [oeenmee [ ammorwon | o
- 2023 TR
— - Lo D Estudiant ue se encuentran
DESCRIPCIC)N DE LA META DEL INSTITUTO o . ol o s
CENTRO 9 : ; 40% 3% :—Jmlgerna;uaa :eg:t“rs:nﬂ;:::s .

 TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficiencia

(NUmeYro de estudiantes inscritos dei—ITSSMO enalgun programa de-ensefanza delenguas

extranjeras/matricula total )*100

. CARGO(S) RESPONSABLE(S)

; DPTO DEDESARROLLO it
LG ACADEMICO

COORDINADOR HARMON HALL

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

7.1 Lograr el incremento de
estudiantes del ITSSMO en los cursos
de ingles con Harmon Hall

7.2 Lograr crecer la demanda de
alumnos externos en cursos de
Harmon Hall

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

Pérdida de convenio con Harmon Hall

Pérdida de convenio con Harmon Hall

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Estratégico IAdministrativo,

2 UE RECUTSUS
Operatlvo

FUNCIONARIO(S) REsPQNsAés_E(s}' : S

Himzros

; .'i ;
R A T = £
PERIODO DE EJECUCION i
) e
ELABORACION Y/O EJECUCION Vo. Bo. huT
\Vv
Mtra. Sani aldg# Garcia dﬂolguln Gutiérrez Ing. Yoveli Suadal i rrego
Jefe de Dto. € Desagblio Académico Planeacién y Vinculacion | Direglor Ganeyal,

\_‘_*_
/ Subdlreclcr



DURANGO

\@, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

'lPROCESO 'ESTRATEGICO: EVOLUCION ¢ C'ONTNCLUS[bN IGUALD'KD‘Y DESARROLIL(

STEﬂfBLE

uPROCESO_CLAVE: ACOB-IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE IN_EL_UE"NCIA :

OBJETIVO DEL PDI: 3. impulsar Ia formacion integral de los | _ METAS AL 2024 - e
estudiantes para contribuir ai desarrollo de todas sus PORCENTAJE 'PORCENTAJE ’ PORcENTAJEAALCANzAR R R e ‘ R
potencralldades Indicador 3.1.1 PROGRAMADO o ALCANZADO ENEL2024 U"_IDAD. DE'MED’DA CANTIDAD 2
£ 2023 2023
DESCRIPCIéN DE LA META DEL INSTITUTO 0 Z 100% Actividades o
CENTRO 100% 94%
 TIPO DE INDICADOR - FORMULA
Eficiencia (Total de actividades realizadas/Total de actividades programadas)*100
D TS e LT oA e gl G e cFicluA DE ORIENTACION OFICINA DE ORIENTACION
CBRGQ(S) RESPONSABLE(S)‘ | OFICINADEENFERMERIA | OFICINA DE ENFERMERIA EDUCATIVA ~ eoucaiva

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

8.1 Realizar un plan de prevencion
con platicas, talleres, plenarias, foros,
etc. con distintas temdticas para la
promacion y prevencion de la salud en
los estudiantes.

8.2 Plasmar informacién visual para
crear conciencia y sensibilizar sobre la
importancia de temas de salud y
cuidado personal por medio de
murales, carteles.

8.3 Realizar un plan de prevencién

con platicas, talleres, plenarias, foros,

etc. con distintas tematicas para el
desarrollo integral de los estudiantes

8.4 Plasmar informacion visual para
crear conciencia y sensibilizar sobre
la importancia de la participacion
social y sentido de pertenencia.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

Que se incremente desercion o

Que la omisidn de informacion genere
desconocimiento en iemas que

Que los estudiantes se formen de

Que los jovenes no fortalezcan su

Operativo E Sustantivo,

Estratégico n

ausentismo por situaciones de salud, & manera tradicional o no de manera sentido de pertenencia y
DE LA ACTIVIDAD que pudieran ser prevenidas. puedsn;ser pre\lfenllvos parael integral participacion
estudiante.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo H de Salud, Operatwo E de Salud, otros.

FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

mo&mvwm 7
£ SILUEYRA

T A O S PR
e & PERIODO DE EJECUCION =

ELABORACION Y/O EJECUCION

Subdirec

Vo. Bo.
. 4 .

L e g =
7 ng. rFolguin Gutiérrez

e Planeacion y Vinculacion




. SEP /3 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
sz DURANGO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral. e b

PROCESO CLAVE: Pkoé_RAMh: ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

: METAS AL 2024
OBJETIVO DEL PDI: 2. Ampliar Ia cobertura con un enfoque de equidad ST R T T T T — TR e . .
y]ustlt;lasocual Indicador22.3 G B ( e t ANZAR Wy : o
S A P ENEL 2024 i UNIDAD DE MEDIDA CANTIDA
: 2023 R T 2023
DESCRIPCIéN DE LA META DEL INSTITUTO o ‘ - - 100% Actividades 16
CENTRO 100% 100%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Eficiencia (Total de actividades realizadas/Total de actividades programadas)*100
LN T PR  OFICINA DE ORIENTACION | OFICINADEORIENTACION | OFICINA DE ORIENTACION  OFICINA DE ORIENTACION
CARGO(S) RESPONSABLE(S) - EDUCATNA " Ebucatva G EDUCATIVAL S e EDUCATVA

9.2 Capacitar al inicio del semestre a

9.1 Realizar reuniones con el comité los tutores en las diferentes -
¥ 5 3 : 3 % 2 9.3 Lienado del total de alumnos que || 9.4 Dar seguimiento oportuno a los
DESCR[PC|0N DE LAS ACTIVIDADES de fcutona para |nfop:nar s:tuacxongs de| modalidades: grupal, generacional y integran la de sabana generacional alumnos en riesgo detectados
riesgo de desercidn y reprobacién de salida. Se entregaran formatos de
seguimiento y fechas de trabajo.
2 o . Se presenta un descontroi y "
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO | "o ener conocimiento e los fesgos | oo onycimienio de la habiidades | o oo cons moee mati ooomeney | S¢ incrementa la probabilidad de N
DE LA ACTIVIDAD que Se, presen, Tonas Sumioe. Y adecuadas que debe tener un tutor 9 p. Y desercion y reprobacién
no intervenir adecuadamente respecto a la tutoria riesgos

NIVEL DE DECISION b4 CLASIFICACI(.‘JN Operativo 1 Sustantivo,

Operativo “ Sustantivo, Operativo H Sustantivo, Operatlvo l| Sustantivo,

: FUNCIONAREO(SJ RESPONSABLE{S)

REBECA vAsquez REYES

; P,ERI_ODO E _EJE"CUCION

ELABORACION Y/O EJECUCION SOORDINACION

Jefe de Departament, ollo Académico

Jefa'Qepartamentode Plangacion § Evaluacién

Ing. Marco Adftohio Holguin Gutiérrez ) Ing. Yoveli
SubdirgetOr de Planeacién y Vinculacion



\@, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

‘?:g TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_QCESO‘ESWAEGICO:"Eje‘Estmtégic@frCaﬁdé&edncaﬁvarcnbemméciﬁm_

PROCESO CLAVE: ADOC- ACTUALIZACIGN PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE

METAS AL 2024

DESARROLLO ACADEMICO.

. DOCENTE PARTICIPANTE

; OBJETNO DEL PDI: 1. Fortalecer la calidad de la oferta s — : - :
Indicador 1.2.3 : ENTAJE PORCENTAJEAALCANZAR | :
educativa. i = PROGRAMADO ALCANZADO ENEL 2023 ‘ UNIDAD DE MEDIDA CAN“DAD
2023 2023
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 00 Docerte ,
CENTRO 0% 0% ’
: TIPO DE IND_I_CADOR FORMULA
Eficienci (Numeros de docentes participantes en estudios de maestria o doctorado en el afio 2024/
ICenca total de docentes programados en estudios de maestria o doctorados)*100
z A T % 2 A > DEPARTAMENTO DE =
T : v % DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
CARGO(S) RESPONSA_ABLE(S)  DESARROLLO AC AfD.Emco .

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

10.1 Gestionar el apoyo de una
beca del 50% de costo a al menos
para un docente para que inicie sus
estudios de posgrado en maestria

10.2 Gestionar el apoyo de una
beca del 50% a al menos para un
docente para que inicie sus
estudios de doctorado

10.3 Entrega de evidencias que
aseguren la continuidad de sus
estudios a nivel Maestria y/o
doctorado

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

No se cumplan requisitos de perfil
de docentes para un crecimiento

Incumplir con requisitos de casas
acreditadoras, cuerpos

Que el docente deserte de sus
estudios de nivel maestria y/o

profesional académicos, PRODEP, entre otros posgrado
5 y = de Recursos . : de Recursos 2 de Recursos
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Directivo | Hurmancs Directivo | s Operativo | 57
- FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S) : 'musmmvmasmch‘ mmvmm DOCENTE PARTICIPANTE ||

. PERIODO DE EJECUCION

mja[mjaja]a slo

o MR

ELABORACION YJO EJECUCION

Lic. Sandra Gagfia
Jefe de Departamento sargolio Académico

E|F
X x| x[x[x[x] [ x]x][x
COORDINACION
il
{
I
./
QY ta/ Fouis
Lic. Alba Rofalina.Cha

Je artamentg’de Planéacién'y Evaluacion
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

HPROCESO CLAVE: AVINC - IMPLEMENTACION DEL MODELO DE WNCULACIﬁN DEL INSTITUTO

OBJEI' IVO DEL PDL: 4. Robusﬁeoer la investigacién

METAS AL 2024

menﬁca.eldesamliotmlégiooylamnovacﬁn afinde S SrER s i T B R e
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de fa| - PORCENTAJE. - PORCENTAJE ¢ e | | FORCENTAJE RALCANEAR M 5l Ay DF MEDIDA
sociedad. Indicador 4.1.1.1 ; _ ALCANZADO = ENCEt Lt e
2023 - 2023
DESCR’PCION DE l.A META DEL INSTITUTO O : 100% ACTIVIDADES
CENTRO 100% 66%
L TIPO DE INDICADOR

Wt o

Eficacia

(No. de actividades logradas/ No. de actividades planeadas) * 100

| suepIRECCION AcaDEMICA |

DIRECCION ACADEMICA

| suepireccion acapemica ||\

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

11.1 Participar en la convocatoria del
Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

11.2 Iniciar el proceso de publicacion
de al menos un producto académico.

11.3 Publicacién de al menos un
producto académicos.

11.4 Desarrollar proyectos de
investigacién a partir del NODES,
susceptibles a ser publicados en

revistas y/o congresos.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

1- El profesorado no cuentan con los

1- No atender en tiempo y forma las

fechas para para publicacién de

1- Retraso en los tiempos de entrega

1- Que sean investigaciones que
requieran mas de 1 afio para su

o trabajos académicos. 2- Recurso || de avances durante la revisién con el | culminacién. 2- Recurso econdmico
DE LA ACTIVIDAD requarimiantos del programa. econdmico insuficiente para el pago medio de difusion. insuficiente para el pago de
publicacién de articulos. publicaciones.
NIVEL DE DECISION Y CLAS|FECACEON Directvo || Administrativo Diecvo | ~ororao [ Directivo | Administrativo | Directivo | AproraoY

" FUNCIONAR!O(S} RESPONS;BLE{

PERIODO DE EJECUF%N 3

i

i

ELABORACION Y/O EJECUCION

tho con Macial
Académm%
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

£2

/1

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

"xsnb?fssv‘ssfmsmfﬁﬁgsmégm 1~ Calidad educativa, cobertura y formacion integra

PROCESO CLAVE: PROGRAMA: Acbé'-;umn-r"sé;rdu DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENC

SRS R R SR e e ? METAS AL 2024
OBJETIVO DEL PDi: 2. Ampllar Ia cobertumconun enfoque = . — e P =
de equldad y jusﬁcla social. Indicador 222 ! ! :ggﬁmfnii G P °R°E"gﬁ'i§;'f“”m 2 UNIDAD DE MEDIDA _CANTIDAD
2023
DESCRiPCION DELA META DEL INSTITUTO 0 EiF — R 250
100% 95%

_ TIPODE INDICADOR

- FORMULA

Eficiencia (No. de estudiantes inscritos / No. de estudiantes proyectados) * 100
SUBDIRECCION ACADEMICAY | SUBDIRECCION ACADEMICA Y | SUBDIRECCION ACADEMICA Y | SUBDIRECCION ACADEMICA Y |\ i
- DIVISION DE INGENIERIAS |  DIVISION DE INGENIERIAS |  DIVISION DE INGENIERIAS | DIVISION DE INGENIERIAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

12.1 Visitas a empresas

12.2 Semana académica

12.3 Presentacion de prototipos

12.4 Eventos institucionales de
promocidn y extensionismo.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

1- Costos mayores al presupuesto
autorizado para esta actividad. 2-
Vehiculos en malas condiciones para
salidas.

1- Costos elevados de cursos.

1- Proyectos no concluidos

1- Recurso limitado para hacer frente
a gastos

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Estratégico u Administrativo

Esﬁaiégmo ﬂ Administrativo

Estratégico H Administrativo

Estratégico " Administrativo

- |MTRO. RITO ALARCON MACIAS /[MTRO. RITOALARcéuuAcIASI

MTRO. RITO ALARcén nw:us 5

ELABORACION Y/O EJECU OQJ /

[ [
MEA. Rito pyercén Macia:
Shidirgetor Académico

7

e 4

nio Holguin Gutiérez

T —— e
Subdi de Planeacion y Vinculacion

Ing. Yoveli Guagalupg Burci
Diirg 4l

\
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%:-‘g TECNOLOGIOO NACIONAL DE MEXICO

WWQCE.SZ_O ESTRATEGICO: ﬂTEsﬂatégicq 2 -Fortalecimiento de Ia'_lﬁiféstigacién, é} d'e'é.arrqll'c?‘t'ﬁ:'nolégléo, Iétvmquia&igﬁ yelemptandnmento =77

Jboc’és"o CLAVE: PROGRAMA: ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

|10I3JET IVO DEL PDI: 4. Robustecer la investi tif
el desarrollo tecnologmo y la innovacién a fin de contrlbmr al
desarrollo del pais y a mejorar el blenestar da Ia socuadad

lndlcador 4 2.1 :

METAS AL 2024

= poacem EAALCANZAR

NEL 2024

Bev s wetin

UNIDAD DE MEDIDA |

- CARGO(S) RESPONSABLE(S

100%

No. de Proyectos registrados

. TIPODE INDICADOR

Eficacia

~ SUBDIRECCION | SUBDIRECCION

ACADEMICA/OFICINA DE  ACADEMICA/OFICINA DE
© INVESTIGACION _INVE

{No. de proyectos registrados/No. de proyectos programados ) * 100

~ SUBDIRECCION

5 ACADEH:ICNOFI'CI‘NADE
~ INVESTIGACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

13.1 Trabajar en el desarrollo e
implementacién de proyectos acordes
a las lineas de investigacion
registradas en el TecNM

13.2 Realizar convocatoria para el
registro de proyectos de investigacién
en el TecNM

13.3 Registrar el(los) proyecto(s) en
el Banco de Proyectos de TecNM

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

1- Falta de recursos para la puesta en
marcha de los proyectos

1. Lineas de investigacion vencidas.

1. Lineas de investigacion vencidas.

Directivo I Administrativo

Directivo Administrativo

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

T
ELABORACION Y/O EJbCIO

=)

=T TPAN

M.A. Ritd Afarcon Mj;ias
Sybdiretior Académjico
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

HPROCESO CLAVE: PROGRAMA' ACOB-IMPARTICiON DEiEDUCACiON SUPERIOR EN LA 4

OBJETIVO DEL PDI: 4. Robustecer la investigacién cientifica, METAS AL 2024
erdesarrollo tecnoiéglco y la innovacién a fin de contribuiral [~ PORCENTAJE PO RCENTAJE PORCENTAJEA = S
des. lic del : ; (:ANZAR_ : i y /
Ind:aclar:o P 4Pai§ ya mejorar el bienestar de la sociedad. 5 PROG ADO ALC o © ENEL2024 UNIDAD DE MEDIDA 2% CANﬂDAD :
2023 . 2023 Estudiantes que participan en
5 DESC RIPC|°N DE LA META DEL lNSTlTUTO O - - 16% proyectos de investigacion 40
5 7 i ; 8% 10% ? cientifica, desarrollo tecnoldgico e
° innovacién
_TIPODEINDICADOR
i (No. de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
Eficacia innovacion / No. Total de matricula) * 100
- CARGO(S) RESPONSABLE(S) | suepiReCCION AcADEMICA | SUBDIRECCION ACADEMICA | SUBDIRECCION ACADEMICA | \ e ot \ §onee

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

14.1 Incorporar alumnos en los
proyectos de investigacion registradas
en las lineas de investigacion del
TecNM

14.2 Incorporar alumnos en los
proyectos de investigacion para
participar en convocatorias del
TecNM, Expo ciencias y CONACYT

14.3 Participacion en dos eventos de
investigacion.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

1-Falta de interés en los estudiantes
de integrarse en proyectos de

1- Falta de interés en los estudiantes
de integrarse en proyectos de
investigacion. 2- Falta de recursos

1-Falta de atencién a convocatorias.
2- Falta de recursos econémicos para
acudir a sedes de eventos de

investigacion. econémicos para acudir a sedes de : R
eventos de investigacion. Investigacion.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Directivo ][ Administrativa Drectvo | Mg:‘;‘;‘:": Y| Directva | Administrativoy

Financiero

FUNCIONARIO(S; sa_éi'_iz(sy ‘ mcfmmtas
TR A e N|D| E|F[M{A]mM
PERIODODEE"’EC"F]ON e X x| [x[x[x]x
[ |
| |
ELABORACION Y/0 EJECUCION [ Vo. Bo

e u.j; Rno!yémbn Macial
Subdisettor Académico]|

acion wEvaluacion

/ smdyém Planeacm y Vinculacién

Ing. Yovelj 'f N rci
{
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

%g TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

METAS AL 2024

ldesarrollo de las regiones del pais }acefcaralosm egresadosal ; PORCENTME PORCENT ME o PORCENTAJEAALCANZAR : -('ij ADDEMEDID A b
mrcadotaboral ndicador 5.2.1 _'PROGRAMADO ALCANZADO 7 ENEL2024 T SRR
2023 e '2023 i
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O : : : SR o0k ST s
: CENTRO : S 100% 25%
~ TIPODEINDICADOR i ; - FORMULA 3 :
(Numero e actividades realizadas para omenio del regls Todela prople =d Intelectual en &
Eficacia afo/Numero de actividades programadas para el fomento del registro de la propiedad intelectual
_ — _programadas en el 270)*100
OFICINA DE INVESTIGACION | SUE \ SeRE

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

15.1 Impartir platica de la importancia

15.2 Fomemar entre las academlas el

del registro de la propiedad intelectual ||registro de la propiedad intelectual y el

o de coautor

de coautor segun sea el caso

15 3 Desarrollar proyectos de
Investigacion susceptibles a
registrarse ante el IMPI

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

La platica de la importancia del
registro de la propiedad intelectual o
de coautor no se logra impartir

No conseguir desarrollar el interés
dentro de la plantilla docente para
desarrollar materiales para registro

No contar con proyectos que cumplan
con los requisitos del IMPI para su
registro

Operatlvo || Sustantivo,

Directivo

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

‘ HTROIS“AELRIOSRENTERM

H Sustantivo,

Estratégico “ Sustantivo,

PERIODO DE EJECUG!

I L'b\
!.
ELABORACION Y/O EJECUCION

Mtro. Rito Aldrcon Macigs
Sub: r Académi

Ing. Marca,
Subdire,

ofio Holgu

r de Planeacion y Vinculacion

AU L

Ing. Yoveli Guaglal
Digecto
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@

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PRGCESQ‘ES‘T‘RATEG ICO—EIB Estrateglm‘l'—ﬂalrdad—educatwa: ooberlum‘y fomtamorrm'tegral

PROCESO CLAVE PROGRAMA: ACOB - MPARTICION DE EDUCACION SUPER!DR EN LAZONA DE iNFLUENCIA o

METAS AL 2024

OBJE'I‘IVO DEL PDI 2 Ampllarlaeobqg‘tuncon un enfoque — - = — e e i e T T : =
de equidad y justicia social. Indicador 2. 22 : r:::gENTME ; m%: : PORCE“'E":-‘ET_;;L“CAW UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
2023 2023 '
BESCRIPCIGN DE IE:AE::"FIIQ DEL |NST'TUT0 0 ) 20% Estudiantes de nuevo ingreso 76/376
20% 18.01%

- TIPO DE INDICADOR

- FORMULA

(Numero de estudiantes de nuevo ingreso/Nimero de estudiantes que egresan de las Escuelas de

Eficiencia Educacién media superior de la zona de influencia)*100
: R : 'DEPART ) CINA DE COMUNICAGION Y : Rt DEPARTAMENTODE
_ CARGO(S) RESPONSABLE(S) e n el i DIFUSION 5 SUBDIRECCION ACADEMICA VINCULACION

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

16.1 propone plan o estrategia de

promocion 2024, visitas escolares,

visitas domiciliarias

16.2 prepara material de difusién

16.3 Prepara presentacion de cada
una de las carreras a promocionar
para darlo a conocer a la comunidad
estudiantil de las EEMS

16.4 Se lleva a cabo la casa abierta del
instituto, en donde parliciparan las
diferentes academias y actividades que
se desarrollan en el instituto

16.5 Se lanza y se lieva la campaia
informativa del proceso de inscripcion
a primer semestre de los diferentes
programas de estudio por medios
digitales

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

No se cuentan con estrategias
consensuadas con las personas
responsables

No se puede arrancar la promocion
por falta de material impreso de
ién

No se da a conocer de manera
puntual la promocién

Los estudiantes de EEMS no
conocen fisicamente las
instalaciones del instituto

Se tiene una des informacion del
proceso de inscripcion a nuevo
ingreso por medios digitales, llevando
a una falta de comunicacién per esos
medios

NIVEL DE DECISION Y CLA.SiFICACION

FUNCDNARIO(S) ﬁESP(\rSABLE{S)

Estratégico ||_ Sustantivo,

Estratégico H Sustantivo,

Estratégico i Sustantivo,

Jefg Departame
- SR

de Planeacign y Evaluacién

LS.

Subdlrect de P|aneacnén y Vinculacion

f
Vi
Ing. Yoveli




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO ?E
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESQ ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1 - Calidad educativa, coberturay formacién integral. s - Ll -
PROCESO CLAVE: ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA :
e METAS AL 2024
L s e PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAE A ALCANZAR e
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades. Indicador 3.1.2 TAJE L N < INII 1 : 7
: £ PROGRAMADO ALCANZADO _ ENEL 2024 SN DN ORI
2023 2023 Estudiante de los semestres 2 a
DESCR'PC;QN DE LA META DEL INSTITUTO O 459 12 participante en alguno de los 13
~ CENTRO 30.00% 59.26% * programas de segundo nivel de
A ) ) atencién
:  TIPO DE INDICADOR ~ FORMULA
l:tg ficacl (estudiantes de los semestres 2 al 12 programados que participen en alguno de los programas de segundo
; Efcacia nivel de atencién/matricula para el 2024)*100
CARGO(S) ﬁESF_'QNSABLE{..“;) 5 e Departamento de wihqulacibé : Departamemo de vinculacién Dcpartamnto d&é:'i?iqculacién Depaftamemn de vinculacion

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

17.1 Planea las actividades
complementarias al inicio de cada
semestre escolar para la programacion
de arranque y el seguimiento de las
actividades

17.2 Lanza convocatoria para la
inscripcion de estudiantes en las
actividades complementarias

17.3 Coordina y verifica el
cumplimiento de los planes de trabajo
de los Instructeres y/o promotores

17.40rganiza y/o participa en
eventos culturales, civicos,
deportivos ya sean internos o
externos (invitaciones)

17.5 Evalla el cumplimiento de las
actividades complementarias por
medio de un informe trimestral de

cada una de las actividades

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

Las actividades complementarias no
cuentan con planeacion de actividades
distribuidas en el semestre en curso,

La convocatoria no es lanzada de
manera oficial, por lo que se estima
que se lieva una comunicacion

El incumplimiento de la verificacion de
los planes de trabajo, lleva al

Sino se participa en
demostraciones, tomeos,
exhibiciones, la comunidad

Sin la evaluacién del cumplimiento, no
se podran corregir o mejorar el

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Operativo If Sustantivo,

Operativo " Sustantivo,

Operativo JI Sustantivo,

r c limi e p P ici
DE LA ACTIVIDAD por lo que no se cumple con el indirecta e informal con la comunidad incume 'm'eml?d::sp'cﬁ\f: D cﬁ?;:‘::nul queiepa c:pa. esn " proceso.
isito del circulo de calidad PHVA estudiantil L actvi S complementarias, n
i ’ acredita la misma.
Estratégico H Administrativo,

i! Sustantivo,

et EaHO N

~ {ing. Jess Alfredo Tecalero Mota
4 e SaF o s g sk

“RE|Fim|aim|u] ] a]s]o|n|o]E]

1 X

ELABORACIPN Y/QEJECUCION

lero Mota
to dé Vinculacion

Evaluacién

Vo. Bo.

Ing. Marco Afoni

Foiuin

Subdirecief de Planeacion y Vinculacion

Ing. Yoveli
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¢ L TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO CLAVE: ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

METAS AL 2024

OBJETIVO DEL PDI: 3. Impulsar la formacién integral de los
estudiantes para contribuir al desarrollo da todas sus PORCENTAJE ' PORCENTAJE | PORCENTAJE A ALCANZAR PR A e L A )
pol:enqahdades. lndmdor 3 2. 3 Ada PROGRAMADO ALCANZADO CENEL '20“' UN!DADDE MEPIDA
2023 2023 wis e 3
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O et o g slen,
: 100% civicos, deportivos y recreativos 7
CENTRO 100% 100% intra 0 extra muros
TIPO DE INDICADOR FORMULA
(Numero de eventos realizados culturales, civicos, deportivos y recreativos intra o extra muros en el afio
Eficacia 2024/namero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos programados para su realizacion
intra o extra muros en el afio 2024)*100
| Departamento de vinculacién | Departamento de vinculacion | Departamento de vinculacién ion | D e

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

18.1 Cumplimiento del rol de honores
a la bandera de los semestres enero-
junia y agosto-diciembre de 2024 para
la participacién del grupo civico,
siendo el lunes de cada mes y fecha
conmemorativa de izamiento de
y desfiles conm

18.2 Participacion de los 2 tomeos

municipales de futbol rapido femenil y

varonil

18.3 Participaciones culturales
intramuros como: Graduacion, 16
Aniversario, Eleccion de reina
ITSSMQ 2024, mismo que se puede
sustituir por un festival cultural,

18.4 Realizacion de 2 tomeos
intramuros: uno de futbol (femenil y
varonil} y otro de volibol (femenil y
varonil) B

18.5 Organizar un curso de verano
deportivo dirigide a la nifiez de la
localidad de futbol

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

El cumplimiento del 100% del
programa de honores a la bandera
esta derivado a las condiciones
climatolégicas por el resguardo de los
estudiantes

No se participa y no se organizan
tomeos deportivos por lo cual es un
riesgo para el cumplimiento de la
meta.

No se partx:lpa en los honores,
ionales y/o p
civicas por invitacién o por solicitud.

No se organizan torneos deportivos
por lo cual es un riesgo para el
cumplimiento de la meta.

Por la disposicién y ser un agente
externo de participacion de la nifiez
al curso de verano deportivo, se
corre el riesgo de poca o nula
participacién

NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION

Operativo I Sustantivo,

Operativo ! Sustantivo,

Operativo I Sustantivo,

Operativo I Sustantivo,

~ -

ing..lesl]s Nfredu Teca%mm

 Alfred e

N.Jﬁl'lsﬂﬂndo‘fm :

Ing. Yoveli G
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PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 2 - Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

PROCESO CLAVE: AVINC - IMPLEMENTACION DEL MODELO DE VINCULACION DEL INSTITUTO

i PR A L S N METAS AL 2024
{OBJETIVO DEL PDI: 5. Fortalecer Ia vinculacién con los sect: ibli ~

e ot s b el ] PORCENTAJE : #bﬁée’ﬁm}é : NT/ E aLCAl '
desarrollo de las regi del pais y alos i y egresados al| ; _ PORCENTAJE A ALCANZAR ;
mercado laboral. Indicador 5.3.2 3 PROGRAMADO ALCANZADO ENEL2024 UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
: S B E 20230 2023
DE_S.CRlPC|6N DE LA META DE_L INSTITUTO 0 . - - 63% Egresado incorporado al mercado 23136
e CENTRO : : 62% 62% ’ laboral
TIPODEINDICADOR -~ | SRR A e EORMOLA
Eficacia {Numero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso/Total

de egresados)*100

: : : DEPARTAMENTO DE - St ' DEPARTAMENTO DE |  DEPARTAMENTO DE
g 3 ) CCOMUNICACION Y DIFUSION 2
R DDIRESEONSARIEIS e . . VINCULACION D S Gt Rias VINCULACION =  VINCULACION
19.1 Se cuenta con el registro de los || . 19:2 Pormedio de las academias ) o 19.4 Difunde entre la comunidad 19.5 Realiza informe de resultados del
A ik talad |} 19. k i del T Py
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES egresados de la generacion 2018- ["Ssi;i;:::;ec‘:z"d:ig:g""lasﬁz gl [ mmm;m t::u'mzr:ct::"e';r;a Gos || estudianti la 'mm ;e emplea del segulm.e:m rl::e_a egresa(;zs yes
2023 preguntas para satisfacer requerimientos ins! entregado al area académica

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTOQ [[No se cuenta con fa informacion necesaria

¢ i s 5 N Elinforme de resultados del seguimiento
: El instrumento para la captacion de La aplicacién del instrumento no se La bolsa de empleo del instituto no es SRR
DE LA ACTIVIDAD pa ;ﬂ"‘f;;l:: :g::sgg;; dela informacién no se revisa ni se evalia aplica por parte de las academias difundida a los estudiantes del instituto [| ® egresad:;sl Z:e:eal:::eiir;%e presenta
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Estratégico IF Sustantivo, Estratégico l Sustantivo, Operativo " Sustantivo, Operativo HAdml’nistraﬁvo, Estratégico Il Administrativo,
bEEDs o e PONI Ao ame ING. JESUS ALFREDC . PRESDENTESDEACADEMA, |  JNG.JESUS ALFREDO MTRO. DIEGO ALEJANDRO |  ING.JESUS ALFREDO
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& INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

% TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

MOCESO ESTRATEG]CO Eje Estratégico 2 - Fortalecimiento de la mveshgaclon el desarrollo tecnologlca Ia wnculamén yel emprendn'mento

PROCESO CLAVE AVINC - IMPLEMENTACION DEL MODELO DE VINCULACION DEL INSTITUT O

OBJETIVO DEL PDI: 5. F: 12 vinculacién con los & s publico, socialy METAS AL 2024
Privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar ol desarrollo de fas
gi del pais y a los estudi y egresados al mercado laboral. PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR ; :
Indicador 5.1.6 ; PROGRAMADO ~ ALCANZADO 5 UN]DAD DE MEDIDA CANTIDAD
2023 2023
DESCR'PCION DE LA META DEL |NST'TUTO 0 o Estudiantes que participan en -
; CENTRO 100% 101.43% algun proyecto vinculado
TIiPO DE INDICADOR  FORMULA
(NUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores publico, social y
Eficacia privade en-el-afio 2024/Namero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado programados para el afio 2024)*100
s i S : | DEPARTAMENTO DE ~ DEPARTAMENTO DE  DEPARTAMENTO DE SRR
_CARGO(S). _RESPONSABLE(S) ? COORDINACION DE CARREm % WNCULACK.'JN : S ; '__‘:;Vll_'lCULACléﬂ, DMS&ONDE INGENIER[AS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

20.1 Realiza lista de alumnos que
cumplen con requisito para realizar
residencia profesional

20.2 Gestiona, publica vacantes de
residencia, asi como da seguimiento al,
procedimiento

20.3 Realiza lista de alumnos que
pueden realizar el Servicio Social

20.4 Gestionar espacios de servicio

social, asi como dar seguimiento al

procedimiento, firma convenios de
colaboracion segun sea el caso

20.5 Acepta proyectos de vinculacién
propuestos y asignados a personal
docente.

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

La lista de estudiantes de residencia

Vacantes para residentes sin ser
gestionadas o publicadas para su

La lista de estudiantes que pueden

Inicio tardio de tramite de servicio

No se invita 0 no se identifican

J

/,/7,—__

DE LA ACTIVIDAD profesional no identificada. tramite. fealizanet setviciosocal no'es social p:;:;gz;: Z‘::;?::mes o estudiantes en proyectos vinculados.
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo H Administrativo, Directivo Il Sustantivo, Operativo II Administrativo, Directivo ” Sustantivo, Directivo " Sustantivo,
: e  ING. JESUS ALFREDO ING.JESUSALFREDO |  ING.JESUS ALFREDO MTRA.LLUWAEL\IACARRETE
FU“':'O'W“O‘S) RES’ONSABLE{S’ : e N cONE) “TECALERO MOTA _ TECALEROMOTA 'TECALERO MOTA NEVAREZ
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?‘nPERIODO DE CUCIbN Eadin
; .E e | [ X E X X x[x x| x| x]x xhe{x[x
¢
ELABORACION Y/0 EYECUCION COORDINAGIAN 76
4 ~

//ﬂ_?\) ‘ l
WHW > Ing. Yoveli ua jaga Borrego

r de Planeacion y Vinculacion




\@, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO ?‘2 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DURANGO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PROCESO ESTRATEGICO:' Eje Es_'trétéglco 2”;Fortaiecimiento de la investigacion, el ﬂ_esarrollo tecnolégico, la vin_culaq:i_éli y el emprendimiento.

PROCESO CLAVE: AVINC - IMPLEMENTACION DEL n_hanLopE VINCULACION DEL INSTITUTO

|OBJETIVO DEL PDE: 5. Fortalecer la vinculacién con los publico, - METAS AL 2024
social y privado, asi com la cuifura def emprendimiento, a fin de apoyarel |- e - - ———— ——— ———
[desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresadosal |  PORCENT 5 ~  PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR | UNIDAD DE MEDIDA
mercado laboral. Indicador 5.3.1 et i e TR PROGRAMADO 3 ALCANZADO =~ = || ’_ ENEL 2024 3 R
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O : = s 100% RoZanes v
g - o
: '~ CENTRO = ; 100% &7%
TIPO DE INDICADOR ~ FORMULA :
Eficacia (Numero de acciones realizadas para la gestion de incubacién de empresas/Namero de acciones
programadas para la gestion de incubacion de empresas)*100
o o CTOR DE PLANEACION|SUBDIRECTOR DE PLANEACION]  SUBDIRECTORDE | UBDIRECTORDE
CARGO(S) BESPONSABL.E_(S) g . VINCULACION | VINCULACION | PLANEACION VINCULACION | PLANEACION VINCULACION
21.1 Tomar la Capacitacién en
conjunta con el grupo 21.3 Seguimiento i
. e o v para la aplicacién
5 interdisciplinaric emanado de las 21.2 Presentacion de proyecto de = .
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES academias instaladas del Instituto trabajo w;:ﬁ:tgo?iaﬁr?‘?cﬁd?ﬁf 21.4 Presentacién de resultados

sobre temas dirigidos a la generacién
de economias sociales competitivas

R . . - 2o No se presenten resultados
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO| Mo exista interés de partedelos | INo se keve a caba el plan de trabgjo o] No se de algin seguimientoales | o, 0t om el ol mln
estudiantes en participar en el modelo | proyecto de trabajo de las economias | actividades de la implementacién de de sagkients dal browacla de.
DE LA ACTIVIDAD talento emprendedor. sociales competitivas. las economias sociales competitivas o0 habajow e

Directivo “ Administrativo,

Estratégico “ Sustantivo,

Operativo ﬂ
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

% TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO ESTRATEGICO: EJE TRANSVERSAL 2. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

PROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO DEL PDI: Establecer mecanismos que fo METAS AL 2024
la igualdad Ia no discriminacién y la inclusion en el WSSMO i "PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR | R e A L e S R
Fuy Indicador E.T. 2.1 : 2 g PROGRAMADO ALCANZADO % ey EL 2024 UNIDAD DE:HEDIPA b CMDM
2023 2023
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO D o z S Actividades .
CENTRO 100% 100%
TIPO DE INDICADOR - FORMULA
Eficacia [(Namero de actividades realizadas en el afio 2024/Nimero de actividades programadas]*100
- CARGO(S) RESPONSABLE(S) COORDINADORDELSGIG |  COORDINADOR DEL SGi COORDINADOR DEL SGIG COORDINADORDELSGIG |  OFICNADERECURSOS

~ HUMANGS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

22.1 Elabora plan de trabajo para
promover la equidad v justicia social del
quehacer del TecNM

22.2 Aplica acciones planeadas, asi como
la atencion de las Acciones Correctivas
emanadas de la auditoria cruzada del mes
de diciembre de 2023

22.3 Realizar auditoria interna/cruzada
para conocer el grado de implementacién
del Sistema de Gestion de Igualdad
Laboral y no discriminacién

22.4 Solicita a RH la integracion de
capacitacion con temas referente a la
igualdad y no discriminacion, lenguaje

=

22 5 Realiza y ejecu!a plan de
1 con temas solici para el

incluyente, ética, prevencién de
confiictos de interés, proteccion de datos
personales, derechos humanos

cumplimiento de la norma NMX 025 de
igualdad laboral y no discriminacion

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

El plan de trabajo 2024 para promoveria
equidad justicia social no sea entregado
para realizacién de acciones.

Las acciones planeadas no sean aplicadas

No se realice la auditoria llevando a un
incumplimiento grave de la norma,
llevando a esta a la perdida de la
certificacion de la norma

Recursos humanos no integre
capacitacion sobre temas de SGIG en el
plan de capacitacién

JIE!l plan de capacitacién no contiene temas

de interés del SGIG

NIVEL DE DECESloNYCLASiFlCAClON Operativo ﬂ Sustantivo, Operativo ” Sustantivo, Estratégico I Administrativo, Directivo I Administrativo, Operatwo I Sustantivo,
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

[PROCESO ESTRATEGICO: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO sosﬁ:mén.E.‘

PROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

METAS AL 2024

OBJETNODELPDI E.T ﬂneorpmareomopamde!acahdad = - :
educawa’ 165 temas de“ e e llo sustentable., | PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJEAALCANZAR' UNIDAD DE MEIleD A 6 ANTIDAD
45 * .. PROGRAMADO "ALCANZADO : EN EL 2024 g & i

: kB i T 2023 2023

DESCRIPC[ON DE LA META DEL INSTITUTO O : =

: 2 100% Actividades 5

100% 100%
_ TIPO DE INDICADOR  FORMULA
Eficiencia [(Numero de actividades realizadas en el afic 2024/Nimero de actividades programadas]*100
CARGO(S) RESPONSABLE(S) F S el W“;;;T:;'m“’“v | Oficina de Recursos Humanos | Oficina de Comp Departamento do Vinculacisn

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

23.1 Realiza plan de trabajo del afio 2024

23.2 Programa la publicacion de la
iniciativa del 100% libre de plastico

23.3 A través de Recursos Humanos se
firma el compromiso de reducir el plastico
de un solo uso por cada uno del personal

23.4 Implementa el programa 100% libre
de pléstico evitando adquirir plastico de
un solo use en las compras. Fima
documento de compromiso.

23.5 Imparte platica de 100% libre de
plastico a la comunidad estudiantil a
través del curse de induccion.

DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO

El plan de trabajo 2024 para el
reconocimiento de 100% libre de pléstico
no sea entregado para realizacién de

El programa de publicaciones de la
iniciativa 100% libre de plastico de un solo
uso no se efectue conforme a lo planeado

La carta compromise de reduccion de
plastico de un solo uso no sea firmado
llevando a un incumplimiento de la
iniciativa, por lo que se puede perder el

Las actividades en donde se pretende
reduur o eliminar el uso de plastico, Le es
b alguna
por lo que, se sigue utilizando el mlsmu

La piética de induccién no se pueda
agregar esta apartado de 100% libre de
plastico, en donde los estudiantes de
nuevo ingreso firmen la carta

acciones. reconocimiento : .!e'.'a"d';: '"wm:"e'n’:x::;'; i compromiso,
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo || Sustantivo, Operativo H Sustantivo, Estratégico H Administrativo, Operativo Administrativo, Operativo H Sustantivo,
k] 750 Bl R SRR E B
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SEP \@, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO % TECHOLOGICO NACIONAL DE MEXICD
F o BURANGO PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Esthtégko 2 - Fortalecimiento de la investigaci6n, el desarrollo tecnolégico, Ia vinculacién y el emprendimiento.

PROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIbAD;Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO DEL PDI: 6. Me:orar Ia gestion institucional con idad, METAS AL 2024

|eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de opﬂmmrel p = —
uso de los recursos y dar mejor respuesta a las d fas de la ; PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAE A ALCANZAR || UNIDAD DE MEDIDA . CANTIDAD
sociedad. Indicador 6.4.3 ; - PROGRAMADO ' ALCANZADO EN EL 2024 e iR Ty
2023 } : 2023
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO o _ — e - 3
100% Informe de actividades 5
. CENTRO i 100% 100%
TIPODEINDICADOR | i ~ FORMULA
Eficiencia [(Namero de informes realizados en el afio 2024/NUmero de informes programados]*100
CARGO(S) RESPONSABLE(S) | COORDINADOR(A)DELSGIG | COORDINADOR(A) DEL saic. : \ SE
24.1 Elaborar y presentar el informe de 24.2 Elaborar y presentacitn de los A P Bl ifee e R s
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES aimf:%m:’:;:;":ﬁmnﬂ; ‘:n"' informes “”a"m;"mes"a'es del | Cuentas del ejercicio 2023 ante el TecNM
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO ) ” . Que se atrase |a elaboracién de la Q sea recibido por personal del
DE LA ACTIVIDAD Falta de informacion que nutra el informe sea formacidn: ! bl c‘ll'ecNM
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo H Administrativo, Operativo ][ Administrativo, Operativo || Administrativo, ]|
. [iNG.MARCO ANTONIOHOLGUIN| . LIC.ALONSOMARTINEZ | LIC.ALBAROSALINACHAVEZ |~
FUNCIONARIO(S} RESPONSABLE(S) e  GUTIPERREZ 0 ROBLES v Ul i3 mARRAZA | i S
i 2 8 . o R e N i G | Rt ' ¥ 2 X
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SEP \\+/2 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
sceemainne PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

PROCESO CLAVE: PROGRAMA: ADOC - ACTUALIZACION Y FORMACION A PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE APOYO

METAS AL 2024

OBJETIVO DEL PDI 1. Fortalecer Ia cahdad de Ia oferta T PORCENTAJE B R s ? : B TR
educativa. Indicador i : : ¢ : : 4PORCENTAJE A ALCANZAR A : " CANTIDAL
B o5 ; FBOGRAMADO i ALCANZADO o EN“EL 2024 ‘ UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
: 2023 2023 ol . Estudiantes que participan en
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 : : 100% proyectos de investigacion 34
CENTRO : G 100% 100% ° cientifica, desarrollo tecnolégico e
: innovacion
_ TIPO DE INDICADOR Eras ~ FORMULA
(Nimero de personal de apoyo y asistencia a la educacion; y directivo capacitados en el
Eficacia afio 2024/Total de personal de apoyo asistencia a la educacién; y directivo en el afio
2024)*100
- : e = e 5 R : SERVICIOS
CARGO(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS/RECURSOS RECURSOS HUMANOS
4 i t 5 i : e 3 K S HUMANOS :
25.1 Realizar la deteccion de 25.2 Promover la actualizacién del  |[25.3 Realizar el Plan de Capacitacion 25.4 Llevar a cabo el Plan de 25.5 Reallizar la eva}uacmn aI
necesidades de Capacitacion expediente de personal Anual, solicitar su autorizacién capacitacion Anual autorizado en desempeno del personal
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES tiempos programados, revisando la administrativo y directivo
disponibilidad del recurso.
Entrega a destiempo de la informacién Falta de empatia por parte del Incumplimiento a la planeacion del Ausentismo en cursos Falta de respuestas por parte de
DESCRIPCION DEL RIESGO EXISTENTE AL CUMPLIMIENTO personal por mantener su expediente Plan de Capacitacion Anual programados por parte del jefes inmediatos en la evaluacion
DE LA ACTIVIDAD actualizado personal del personal a su cargo
NIVEL DE DECISION Y CLASIFICACION Operativo II Administrativo Operativo I Administrativo Directivo E Administrativo Operativo u Administrativo Operativo 5 Administrativo
EE R R R LIC. ALONSO MARTINEZ Ao
: FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S} L3N R D oo | Mo TR esabos mmﬁﬁ:‘”@“m ROBLESING, MARIADELOS | ™C: MARIADELOS ANGELES Rios
P E|Fim|AlM|J|J]| A|S|o|N|D]fE|F|M|AlM]J A'SDN-DEFMAI=JJ!$ONDEFMAI_JJAS“ONDE
- PERIODO D{\E EJ_ECUC!GN;? 2L ; . ' ' '
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